
COMUNE DI LICODIA EUBEA
(Città Metropolitana di Catania)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n.36. del Reg. data 2312068

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 ai sensi
dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021

L’anno duemilaventitre, il giorno RRreni del mesedi... rnbet..... alle ore 43:17. e segg., nell’aula
delle adunanze, convocata dal Sindaco, siè riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

R A

1. RANDONE SANTO O Sindaco
2. INTERLIGI BENEDETTO O Vice Sindaco
3. SCHEMBARI DONATELLA A O Assessore
4. PEPI GIULIANA O Bi Assessore

TOTALE SE
Assiste il Vla Segretario Comunale Dott. M_gsTe. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Vistii pareri espressi aisensi dell’art. 1, c. 1, lett. i), punto 01, della L.R. n. 48/1991, di recepimento della L. n. 142/90 e

successive modificazioni;
Convoti unanimi favorevoli, D

DELIBERA
«E di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

D aggiunte/integrazioni (1)

D modifiche/sostitazioni: (1)...Zirenice sean iniana zepenis e rain nrrrE
(E con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante

l'urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
DO con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva,ai sensi dell’art 12, comma 2° della

LR. 44/91. (1)
È

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennarele parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando l'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente atto nonsia affiancata
dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 ai

sensi dell'art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con modificazioniin legge n. 113/2021

Il Sindaco/Assessore eh IL FUNZIONARIO

7
Avv. Mauriziò é Toscano

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTOil D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma,

stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la

qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e

reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,

con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,

comma2, del decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piùdi cinquanta dipendenti, entro il 3I

gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato

Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozionè del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma S, lettera b),

del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.

119°;

TENUTO CONTOdi quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81:

CONSIDERATOCHE per le amministrazioni con non più di 50 dipendenti il terzo comma dell'art.
1 del DPR 81/2022, stabilisce che sopo tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti
da apposito D.M.. poi emanatoin data 30 giugno 2022,dicui alla successiva lett. b),
RICHIAMATOil D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento la

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, (eventuale), nonché le modalità

semplificate per l'adozione dello stesso pergli Enti con menodi 50 dipendenti;

RILEVATO che:
» con deliberazione n. 34 del 12.10.2023il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico

di Programmazione peril triennio 2023-2025;
è con deliberazione n. 41 del 30.10.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di

previsione peril triennio 2023-2025;
è il Comune di Licodia Eubea ha, nelle more dell’approvazione degli strumenti finanziari.

provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazi
sensi dell'art. 6. comma2. del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

in legge 6 agosto 2021. n. 113. nonché delle indicazioni contenute nel R ‘o recante

l'individuazionee l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal

attività e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubbli

concernente la definizione del contenuto del PianoIntegrato di Attività e Org:

sonoassorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO):

e, che ai

» Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023/2025. approvato con

deliberazione di Giunta Comunalen. 51 del 28.06.2023:
» Pianodelle azioni positive 2023-2025, approvato con deliberazione di Gi



25.01.2023; 3

e Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA), approvato con deliberazione di Giunta
Comunalen. 45 del 21.06.2023;

e Pianodelle Performance 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del
22.11.2022.

TENUTO CONTO cheil D.M. n.132/2022, stabilisce:
e all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integratodiattività e
organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipocui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano è predisposto esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministrie sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

e all’art. 8, comma2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per l’approvazione dei bilanci di previsione,il terminedi cuiall’articolo 7, comma 1 del presente
decreto,è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATOche il Comune di Licodia Eubea,alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui
nella redazione del PIAO 2023-2025 è stato tenuto contodelle disposizioni di semplificazione dicuiall'art.
6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

RICHIAMATOil DPR30 giugno 2022 n. 132 ‘Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attività e organizzazione!e,in particolare, gli articoli 2,3,4 e 5 che definiscono contenuti del
PIAO prevedendo, oltre alla scheda anagrafica dell’Amministrazione, le Sezioni e Sottosezioni in cuiil
Documento deve essere suddiviso;

TENUTO CONTOdi quantostabilito da:
è il D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165,
e il D.Lgs. 27 ottobre 2009,n. 150,
e lalegge7agosto 2015 n. 124,
e la legge6novembre 2012n. 190,
e la deliberazione 17 gennaio 2023n.7, con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha

approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;
e il D.Lgs. 11 aprile 2006,n. 198,

CONSIDERATOche la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 è stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle
dimensioni organizzativa analoghe a quelle di questo Comunee avuta ragione degli elementi specifici
che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della
promozione dello sviluppo della comunità dallo stesso amministrata;

°

CONSIDERATOche la proposta di PIAO è presentata dal Segretario Comunale, ciò anche quando
contengasezioni valorizzate di competenza dialtri Servizi, come da CCNL;

VISTIi pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e pergli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000n. 267 e dell’art. 53 della
1. 142/1990 comerecepita dalla l.r. 48/1991;

ACQUISITO il parere dell'Organo di Revisione espressoaisensi dell’art. 239 del TUEL sulla sola Sezione
3.3 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 reso con verbale n.
del 23-1-220023;





DATO ATTOchecon nota prot. 39 CÀ del CX _- Il 202% èstata trasmessa l'informazionepreventiva a OO.SS. e R.S.U.;

CONSIDERATO quantodisposto da:

4)

vw

6)

7)

il D.Lgs. 18 agosto 2000,n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamentodegli enti locali;POREELL:
lo Statuto comunale;
il Regolamento sull’ordinamento generaledei servizi e degli uffici vigente presso l'Ente;

PROPONE

di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 come da allegato alla
presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrantee sostanziale della presente deliberazione;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gliadempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

di dare atto che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 è composto daiseguenti atti programmatori:

a) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023/2025,
approvato con deliberazione di Giunta Comunalen. 51 del 28.06.2023;

b) Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato con deliberazione di GiuntaComunalen. 6 del 25.01.2023;
c) Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA), approvato con deliberazione diGiunta Comunalen. 45 del 21.06.2023:
d) Piano delle Performance 2023-2025, approvato con deliberazione di GiuntaComunalen. 95 del 22.11.2022.
e) Piano triennaledel fabbisogno del personale 2023/2025;

'di incaricare il Responsabile del Settore Affari Generali - Segreteria di provvedere allapubblicazione della presente deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato diAttività e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Attigenerali”;

di incaricare il Responsabile del Settore Affari Generali - Segreteria di provvedere al caricamentoed alla pubblicazione del Piano sul "Portale PIAO",del Dipartimento della Funzione Pubblica:

di incaricareil Responsabile del Settore Affari Generali - Segreteria di notificare, mediante Pec,copia del presente atto ai Responsabili di Settore, al Nucleo di Valutazione ed all'Organo diRevisione;

di dichiarare la presente deliberazione, con separata e unanime votazione,immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comiha 2 del DIg



Propostadi Deliberazione n. . del. 1043

|Parere in ordine alla regolarità tecnica: Favorevole/Contrafio per i seguenti motivi:

i Zidkio202
Parerein ordine alla regolarità contabile: Favorevole/Cenmtrazio per i seguenti motivi:

IL RESPONSA] VIZIO FINANZIARIO



Il presente verbale dopola lettura si sottoscrive

L'ASSESSORE ANZIANO

2973

n

IL SEGRET JO GENERALE

VK. Y :
f

arTEstAZISO COMUNALE

Il presente atto è stato pubblicato all'Albo informatico del Comune al n.ATI 2. del registro in
data..3..)...MOY. 3823

0

FOMUNAFERE

‘armela Polizzi

o NO V 2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presentedeliberazione è stata pubblicata all'Albo dal ....................... eromolo a normadell’art. 11 della L.R. n. 44/1991e contro la stessa — non- sono stati presentati reclami

IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTATODI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale,visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenutaesecutiva il giorno

O aisensi dell'art. 12 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo pretorio on-line
Dai sensi dell’art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutività

Licodia Eubea 23 ib wQ , È GENERALE

Copia della presente deliberazione verrà trasmessaa
DO Capigruppo Consiliare O Prefettura di Catania
O Presidente del Consiglio Comunale O ProcuraCorte dei Conti
DO Collegio dei Revisori dei Conti Ol $ez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
Ol Nucleodi Valutazione

— O Organizzazioni Sindacali e RSU
DO Presidenza Regione Siciliana O Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
OD Assessorato Reg.le Altro

Licodia Eubea
Il Funzionario Incaricato

E’ copia conforme all'originale
Licodia Eubea,

Il Funzionario Incaricato
Timbrodell'Ente


